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Rozdziat 1. Forma prawna i struktura wlasnosciowa

1. Forma prawna

Spotka zostala utworzona w 1990 roku i aktualnie wystepuje w rejestrze Krajowego Rejestru
Sadowego Sadu  Rejonowego dla  Krakowa —  Srédmiescia w  Krakowie,
XI Wydziat Gospodarczy podnr 0000145852 oraz posiada nastgpujacy numer
NIP 676-00-76-992, REGON 001331839.

Forma organizacyjno-prawna: spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Pelna nazwa: Firma Audytorska INTERFIN Sp. z o.0.
Skrécona nazwa: INTERFIN Sp. z o.0.

Firma Audytorska INTERFIN Sp. z o.0. ul. Radzikowskiego 27/03, 31-315 Krakéw, wpisana jest

na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod nr 529

Zgodnie z umowa Spétki rok obrotowy INTERFIN Sp. z o.0. rozpoczyna si¢ 1 lipca kazdego roku

i koniczy si¢ 30 czerwea nastgpnego roku kalendarzowego.

W opisywanym roku obrotowym Spétka wykonywata:
Badania / Przeglady sprawozdan finansowych,

Uslugowe prowadzenie ksiag rachunkowych i podatkowych,
Ekspertyzy lub opinie ekonomiczno-finansowe,

Swiadczyla inne ustugi przewidziane standardami rewizji finansowej.
2. Struktura wtasnosciowa
Kapital zakladowy Spotki wynosi 209.000,00 zt i jest w catosci pokryty §rodkami pienieznymi.

W opisywanym roku obrotowym Wspdlnikami Firmy Audytorskiej INTERFIN Sp. z 0.0. sa

osoby prawne jak 1 fizyczne, tj.:

a) BILANS-SERWIS Sp. z o.0. - nr ew. 187 — posiadajacy 40,67 % udzialéw oraz

b) osoby fizyczne — posiadajacy 7,89 % udziatéw:

- w tym osoby fizyczne bedace biegltymi rewidentami:
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Tekieli Antoni 4112
Zachowska Helena 4814
Szulc Malgorzata 10479
Micherda Maciej 10584

- osoby bedace biegtymi rewidentami seniorami:
Jarosz Kazimierz
oraz
- osoby fizyczne nie bedace bieglymi rewidentami:
Biernat Halina
Kapusta Antoni
Nalepka Anna
Orlowicz Czestaw
Wassermann Halina
Kawiorska Aleksandra

¢) umorzone udzialy zakupione przez Spotke stanowig 51,44% udzialow ogolem.

Struktura udzialowa kapitalu zakladowego na dzien 30.06.2024r. po uwzglednieniu umorzen z lat

ubieglych przedstawia si¢ nastgpujaco:

liczba udziatow udziat %
BILANS-SERWIS Sp. z 0.0. w Kielcach 1700 83,74%
Osoby fizyczne 330 16,26%
2030 100%

Rozdziat 2. Przynaleznos¢ do sieci, powigzania

1. Opis sieci, imiona i nazwiska kazdego biegltego rewidenta bedacego cztonkiem sieci

i Panstwa, w ktérych s3 oni uprawnieni do dziatania w charakterze biegtego rewidenta.

W opisywanym roku obrotowym Firma Audytorska INTERFIN Sp. z 0.0. przynalezy do sieci w

rozumieniu art. 2 pkt 14 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach
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audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1302), zwang dalej

ustawg, o bieglych rewidentach.

Interfin sp. z 0.0. wspotpracuje z Firmami Audytorskimi wymienionymi ponizej:

Biuro Ustug rachunkowych i audytorskich AUDYT- Ewa Wolska, ul. Kazimierza Wielkiego 110/1,
30-074 Krakéw, uprawnianych do dziatania na terytorium RP .

2. Rozwigzania prawne i strukturalne w ramach sieci.

Wspélpraca z wyzej wymienionymi podmiotami odbywa si¢ na podstawic uméw cywilno-

prawnych.

3. Calkowity obrot uzyskany przez biegltych rewidentow bedacych cztonkami sieci
w ramach wspolpracy z INTERFIN sp. z o.0. z badania ustawowego rocznych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Calkowite obroty uzyskane przez ww. firmy w ramach wspolpracy z Firma Audytorska Interfin

Sp. z 0.0. z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych wynosza:

Biuro Uslug rachunkowych i1 audytorskich AUDYT- Ewa Wolska — 0 zt

Rozdziat 3. Opis struktury zarzadzania

1. Organy Spotki

Zgodnie z umowg Spoétki organami Firmy Audytorskiej sa Zarzad, Zgromadzenie Wspolnikdw

oraz Rada Nadzorcza.

2. Struktura zarzadzania

W opisywanym roku obrotowym do skladania o§wiadczed woli, w zakresie praw i obowigzkéw

majatkowych i niemajatkowych oraz podpisywania w imieniu sp6tki, uprawnionych jest dwdch
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cztonkéw  zarzadu lacznie lub jeden czlonek zarzadu z prokurentem lacznie,
a w przypadku zarzadu jednoosobowego - cztonek zarzadu lub prokurent samodzielnie.

Spotka nie posiada prokurenta.

Ze wzgledu na niewielka ilo§¢ pracownikdéw oraz jednoosobowy Zarzad wszelkie czynnosci

zarzadzania dokonywane sg przez Prezesa Zarzadu bezposrednio.

3. Zarzad Spoftki

W opisywanym roku obrotowym sktad Zarzadu Spétki byt nastepujacy:

Prezes Zarzadu — Dorota Zolna.

4. Zgromadzenie Wspoélnikow

W opisywanym roku obrotowym sktad Zgromadzenia Wspolnikow byl nastepujacy:
BILANS-SERWIS Sp. z 0.0.- nr ewid. 187- 83,74 %

osoby fizyczne — 16,26 %

5. Rada Nadzorcza:

W opisywanym roku obrotowym sktad Rady Nadzorczej Spolki byt nastepujacy:
mgr Andrzej Mucha nr w rejestrze 2652
Zbigniew Radek nr w rejestrze 9666

Kazimierz Jarosz- biegly rewident senior

Rozdziat 4. Opis systemu kontroli jakosci

1. Podstawy systemu kontroli jakosci.

System kontroli jakosci w Firmie Audytorskiej Interfin sp. z 0.0. oparty jest na:

. postanowieniach Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1302),

. postanowieniach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 z
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dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegdlowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji
2005/909/WE

. Krajowych Standardach Kontroli Jakosci 1 1 2 w brzmieniu Miedzynarodowych
Standardéw Zarzadzania Jakoscia (PL) 112,

. Miedzynarodowym Standardzie Rewizji finansowej 220 ,Kontrola jakosci badania
sprawozdania finansowego”,

. obowigzujacych w Spolce ,,Zasadach Wewnetrznej Kontroli Jako$ci”.

2. System zapewnienia jako$ci oraz wewnetrznej kontroli jako$ci

Firma Audytorska Interfin sp. z o.0. stosuje procedury, ktére maja na celu zapewnienie
odpowiednich standardéw jakosci. Podstawowym dokumentem opisujacym te procedury jest
System Wewnetrznej Kontroli jakosci w Firmie Audytorskiej Interfin sp. z o.0.

Celem kontroli jakosci jest zapewnienie, aby proces:

obserwacji przestrzegania wymogow etycznych,

pozyskiwania lub kontynuacji zlecenia oraz akceptacji poszczegélnych zlecen,

doboru (rekrutacji) i zatrudniania wykonawcow poszczegolnych zlecen,

czynnosci  wykonywanych  przez  kluczowego  bieglego  rewidenta  (samodzielnie
iw zespole) lub przez innego wykonawce,

archiwizacji dokumentacji oraz inspekcji (werytikacji) jako$ci zakoficzonych zlecen,

byl zgodny 2z odpowiednimi wymogami zasad etyki zawodowej, miedzynarodowymi
i krajowymi standardami rewizji finansowej, przepisami prawa oraz warunkami wynikajacymi z
umow o ustuge oraz opieral si¢ na procesach umozliwiajacych uzyskanie przez kierownictwo
racjonalnej pewnosci, ze czynnosci rewizji finansowej sa wykonywane zgodnie z ww. przepisami.
Dokument ten podlega okresowej weryfikacji, w celu dostosowania do zmieniajacych si¢ wymogow
prawnych, a takze w celu doskonalenia systemu w opatciu o wnioski wyciggane podczas

dziatalnosci firmy.

Gléwnym narzedziem pracy wspomagajacym realizacje czynnosci rewizji finansowej jest program
DATEV Audit, dostarczany przez spotke DATEV.pl z siedziba w Warszawie, ktéra udostepnia
oprogramowanie licencyjne i dokonuje na biezaco aktualizacji programu dostosowujac go do

najbardziej aktualnych wymagani prawnych.
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3. Odpowiedzialno$c¢ kierownictwa za jako$¢

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Spotki sa w réznym stopniu odpowiedzialni za wdrozenie
zasad kontroli jakosci i ich funkcjonowanie w Firmie Audytorskiej Interfin sp. z o.0. Zasady
kontroli jakodci otrzymuje kazdy pracownik i wspolpracownik w momencie rozpoczecia
wspolpracy ze Spolka w formie elektronicznej do wgladu.
System kontroli jakosci znajduje si¢ w ogélnodostepnym miejscu w Spélce, tak aby kazda osoba
zwigzana z Firma Audytorska sp. z 0.0. miata do niego swobodny dostep.
Do gtéwnych elementéw systemu zapewnienia jako$ci oraz kontroli wewnetrznej zalicza sig:

1. Odpowiedzialno$é kierownictwa za zapewnienie jakosci w Spotce

2 Proces oszacowania ryzyka przez firme audytorska,

3. Odpowiednie wymogi etyczne,

4 Podejmowanie i kontynuacja wspélpracy z klientem jak réwniez akceptacji
poszczegdlnych zlecen,
Zasoby firmy audytorskiej,
Realizacja zlecenia
Informacja i komunikacja

Proces monitorowania i korygowania

Y o =W

Dokumentacje.

Wszelkie modyfikacje SWKJ przekazywane sa pracownikom 1 wspolpracownikom
w formie elektronicznej. Kazdy pracownik i wspélpracownik os$wiadczaja, iz zapoznali si¢ z
zasadami wewnetrznej kontroli jako$ci poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

Za opracowanie, wdrozenie i stosowanie zasad kontroli jakosci w Spélce odpowiada ostatecznie
Prezes Zarzadu, ktéry przyjmuje odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i promowanie kultury kontroli
jakosci w Firmie Audytorskiej Interfin sp. z 0.0. Zgodnie z MSZ] (PL), Prezes Zarzadu przyjmuje
odpowiedzialno$¢ operacyjna za system zarzadzania jakoscia. Ponosi réwniez ostateczng
odpowiedzialnos¢ i jest rozliczany z systemu zarzadzania jakoscia. Prezes Zarzadu przydziela
odpowiedzialno$¢ operacyjng za zgodno$¢ z wymogami niezalezno§ci oraz za proces

monitorowania i korygowania zgodnie z Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.
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4. Proces oszacowania ryzyka przez firme audytorska

Firma Audytorska Interfin sp. z 0.0 zaprojektowala i wdrozyla proces szacowania ryzyka

w celu ustalenia celow jakosci, identyfikacji i oszacowania ryzyk jakosci oraz zaprojektowania i
wdrozenia reakcji w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka jakosci.

Zaprojektowanie ryzyk i wdrozenie reakcji na te ryzyka przeprowadzono poprzez uzyskanie
zrozumienia warunkéw, zdarzen, okolicznosci, dzialan i zaniechan, ktére moga nickorzystnie
wplynac¢ na osiggniecie celow jakosciowych.

System Zarzadzania Jako$cia w Spolce dziata w sposéb ciagly 1 iteratywny oraz reaguje na zmiany

rodzaju 1 okoliczno$ci Firmy Audytorskiej Interfin sp. z 0.0. oraz jego zlecen.

5. Odpowiednie wymogi etyczne

Niezaleznie od rodzaju i zakresu wykonywanych czynnosci, wszyscy czlonkowie zespolu
wykonujacego zlecenie musza zachowac niezalezno$¢ umystu 1 wizerunku. Gdy zagrozenie
niezaleznosci nie moze by¢ wyeliminowane ani obnizone do mozliwego do zaakceptowania
poziomu poprzez zastosowanie odpowiednich zabezpieczen, przyjmuje sig, ze Spotka nie przyjmie
zlecenia albo odméwi jego kontynuacji. Kazda taka decyzja zostanie poprzedzona analiza zagrozen
dla niezaleznosci 1 oceng potrzebnych dziatan stuzacych wyeliminowaniu tych zagrozen.

Ocena zagrozen niezaleznosci odnosi si¢ do:

- audytora 1 wspOlnikéw audytora,
- pracownikéw 1 cztonkéw organdw Spotki,
- kluczowego bieglego rewidenta,

- aplikanta, asystenta i weryfikatora.

W przypadku audytora i wspélnikow audytora, niezaleznos¢ badana jest kazdorazowo na etapie
sktadnia ofert poprzez udokumentowana analize¢ struktury wlascicieli jednostki, do ktoérej sktadana
jest oferta, skladu osobowego organow tej jednostki i wnioskéw
z ewentualnej dotychczasowej wspolpracy. Kryteria stuzace ocenie zachowania niezaleznosci
wymieniono w art. 69-73 ustawy o bieglych rewidentach. Gléwnym zZrédlem informacii
w tym zakresie sa akta rejestracyjne jednostek (np. wydruk z KRS).

Zasady oceny niezaleznosci:

- pracownikéw i cztonkéw organdw Spotki,
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- kluczowego bieglego rewidenta,
- aplikanta, asystenta i weryfikatora

ustalone zostaly w procedurze zapewnienia niezaleznosci przy realizacji zlecen (procedura nr 11)

do SWKJ.

6. Podejmowanie i kontynuacja wspolpracy z klientem

Na etapie sktadnia Klientom (zleceniodawcom) ofert na ustugi badania (przegladu), dokonywana
jest ocena spelnienia zasad niezalezno$ci audytora od Klienta oraz szacunek kwoty wynagrodzenia

dla audytora za ustuge.

Procedura oceny niezaleznosci ujeta jest w procedurach do SWKJ. Na etapie skladania ofert na
ustugi rewizyjne, Spétka przedklada Klientom pisemne o$wiadczenia o niezaleznosci. Druki

podpisanych o$wiadczen audytora, dotaczane sa réwniez do uméw zawieranych z Klientem.

Kryteria akceptacji zlecenia i ustalania kwoty wynagrodzeri audytora zawieraja odpowiednie
procedury do SWKJ. W przypadku nicktérych ofert tj. wtedy gdy konieczne jest wskazanie w
ofercie nazwiska kluczowego bieglego rewidenta — dokonuje si¢ takze oceny spetnienia wymogow

niezaleznosci tego bieglego.

Przyjmuje sig, ze przed zlozeniem oferty i przed podpisaniem z Klientem umowy na wykonanie
uslugi — przeprowadzana jest ocena mozliwosci kadrowo-technicznych i terminu wykonania przez
Spotke danej ustugi. Réwnoczesnie audytor gromadzi dostgpne zasoby informacii o zleceniodawcy,
w celu wykluczenia lub ograniczenia ryzyka nawiazania relacji z Klientem nieuczciwym lub
nieetycznym. Potwierdzeniem takiej oceny sg adnotacje na kartach tworzonych wg wskazowek
ujetych w odpowiednich procedurach do SWKJ. Ze wzgledu na stosowany sposéb pozyskiwania
zlecen, polegajacy na wysytaniu ofert do posiadanych Klientéw oraz do Klientow, ktorzy
prawdopodobnie beda zainteresowani wykonaniem badania/przegladu sprawozdania finansowego
— nie  zaklada  si¢  udzialu = bieglych  rewidentéw  w  tej  procedurze.
Z tego samego powodu nie przewiduje sig, przed wyslaniem oferty do Klienta, odbywania
z nim spotkan, odbierania od niego o$wiadczen ani formalnych kontaktéw 2z audytorami
z poprzednich lat.

Uczestnictwo w  przetargu, wystanie oferty cenowej do Klienta, pozyskanie informacji

o zainteresowaniu jednostki badaniem sprawozdania finansowego przez Interfin jest sygnalem do
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nawiazania z Klientem bezposredniego kontaktu oraz z wykonawca (wykonawcami) danego
zlecenia (ktérzy uczestnicza w procesie akceptacji zlecenia oraz ustalania wynagrodzenia za
wykonanie ustugi badania sprawozdania finansowego). Zaréwno w przypadku JZP jak i nie JZP
przewidywany zespot wykonawcow ustalany jest przed wystaniem do Klienta jakiejkolwick oferty
ze strony Spotki.

Posiadany portfel zlecen realizowany jest przez pracownikéw Spdiki oraz przez zewngtrznych
wspolpracownikéw. Dla uzyskania gwarancji dobrej jakosci pracy wykonawcdw, opracowano
»Karty doboru wykonawcoéw”, ktére stanowiq zalgczniki procedury alokacji oraz akceptacii

zasobéw do zlecenia (procedura nr 5) do SWKJ.

Do wyznaczenia bieglego rewidenta odpowiedzialnego za wykonanie ustugi rewizji finansowej oraz
ewentualnych czlonkéw zespolu stosuje sie:
5.2. Wyznaczenie cztonkéw zespotu badajacego

5.3. Wyznaczenie weryfikatora

Stosowanie zalacznika nr 5.2 oraz 5.3 jest obowiazkowe w przypadku pozyskania zlecenia na
badanie/przeglad  sprawozdan  finansowych  wszystkich  jednostek  (jednostkowych i

skonsolidowanych).

Wyboru bieglego rewidenta, cztonkéw zespotu oraz weryfikatora do wykonania zlecenia, dokonuje
zarzad Interfin sp. z o.0. biorac pod uwage zloZzonos¢ zlecenia, charakter zleceniodawcy oraz

wymagane od bieglego doswiadczenie.

Po sprawdzeniu niezaleznosci wykonawcy (wykonawcéw) i posiadania przez niego (nich)
wymaganych waloréw etycznych — podpisywana jest pisemna umowa o wykonanie zlecenia.
Spoéitka przyjmuje do realizacji zlecenia od Klientéw, ktorzy:

a) sa zobowiazani do badania/przegladu swoich sprawozdan finansowych,

b) dobrowolnie zlecaja dokonanie badania/przegladu sprawozdania,

c) zlecajq wykonanie innej ustugi rewizyjnej,

d) zlecaja wykonanie ustugi bez prawnego obowiazku wykonania jej przez bieglego rewidenta
(ustugi pokrewne).

Zasady kwalifikacji wykonywanych uslug do kategorii ,ustug atestacyjnych” i do ,ustug

pokrewnych” dokonywane sa w oparciu o definicje wynikajace z Ustawy.
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Po podpisaniu z Klientem umowy o wykonanie ustugi rewizyjnej, dokonuje si¢ wpisu zlecenia do
odpowiedniej ewidencji komputerowej oraz nadanie numeru danego zlecenia.

Na tym etapie nastgpuje takze kwalifikacja uméw/zlecen na:

a) ushugi rewizyjne tj. badanie/przeglad i inne ustugi atestacyjne,

b) ustugi nierewizyjne (pokrewne),

Zasady numerowania, klasyfikacji i oznaczania umow, uwzgledniaja wymogi sprawozdawcze i
kontrolne PIBR oraz PANA.

Podczas procesu przygotowania oferty dla Klienta, uruchamia si¢ w Spoélce procedure doboru
wykonawcow 1 weryfikatorow z uwzglednieniem przepisow o zachowaniu niezaleznosci od
Klienta.

Ze wrzgledu na ograniczone zasoby kadrowe, wigkszos¢ zlecen pozyskanych przez Spolke
wykonywana jest przez zewnetrznych wykonawcow, z zastosowaniem formuly umoéw cywilno-
prawnych.

Z. tego powodu nie stosuje si¢ sformalizowanego modelu zarzadzania kadrami. Jednakze w procesie
doboru bieglych rewidentéw 1 wspéipracownikow stosuje si¢ narzedzia sprawdzajace tj.:

a) posiadanie przez bieglych rewidentéw uprawnien do wykonywania czynnosci rewizji finansowej
(analiza danych na stronie internetowej PIBR),

b) spelnienie przez bieglych obowiazku udzialu w obligatoryjnych szkoleniach (kserokopie
za$wiadczenl) oraz réznych formach samoksztalcenia,

¢) zebranie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i predyspozycje innych — poza bieglymi
rewidentami — 0s6b uczestniczacych w realizacji ustugi (kserokopie dokumentéw kwalifikacji, CV,
rekomendacje). W przypadku posiadania przez Spotke dowodéw kwalifikacji danego pracownika,
wspolpracownika z lat poprzednich, wystarczajaca jest — w kolejnych latach — aktualizacja tych

danych.

Podzial zadanh w zespole wykonujacym dang ustuge (zlecenie) jest zadaniem kluczowego biegtego
rewidenta. Ustalony zakres zadan i czas ich wykonania powinien by¢ ujety na karcie dokumentacji
zawierajacej plan realizacji zlecenia. Przyjmuje sie, ze opracowanie planu realizacji zlecenia jest
obowigzkowe w przypadku ustug rewizyjnych, natomiast w przypadku ustug pokrewnych,

wykonawca ustugi sporzadza plan pracy fakultatywnie.

W przypadku zlecen od JZP i pracy w zespole, kluczowy biegly rewident zobowiazany jest wskaza¢

rodzaj czynnosci lub procedury, ktére w danym zleceniu wykonywal osobidcie.
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Biegly rewident lub wyznaczony czlonek zespolu moze bra¢ udzial w niektérych czynno$ciach
zwigzanych z realizacja zlecenia (np. uczestniczy¢é w obserwacji inwentaryzacji lub spotkaniach z
przedstawicielami Klienta) przed podpisaniem formalne; umowy
z audytorem. W takich przypadkach, obowiazkowe jest podpisanie o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci oraz sporzadzenie przez bieglego/czlonka zespotu notatki stuzbowej lub innych kart i
odlozenie ich do dokumentacji zlecenia. Podejmowanie oraz kontynuacja wspolpracy z klientami
odbywa si¢ poprzez  uwzglednienie wszystkich informacji o kliencie ujetych w procedurze
akceptacji klienta i kontynuacji relacji z klientem przez firme audytorska (procedura nr 3) do SWKJ
oraz uwzglednienie kompetencji, dos§wiadezenia i niezaleznosci bieglego rewidenta przewidzianego

do realizacji zlecenia.

7. Zasoby

7.1. Zasoby ludzkie

Funkcja zasobéw ludzkich, realizowana jest przez osoba wyznaczona i nadzorowana przez Prezesa
Zarzadu, z uwagi na skale prowadzonej dzialalnosci oraz nieistotna rotacje pracownikéw, nie jest
rozbudowana ani sformalizowana. Tym niemniej funkcja ta odpowiada za:

— kierowanie si¢ niesformalizowanymi procedurami dotyczacymi zasobow ludzkich
zaprojektowanych w celu zagwarantowania uzasadnionej pewnosci, ze firma ma
wystarczajacy personel posiadajacy kompetencje, zdolnosci i pelne zaangazowanie w
dazeniu do wypelniania zasad etycznych koniecznych do:

e wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami oraz obowigzujacymi wymogami
regulacyjnymi i prawnymi, oraz

e umozliwienia firmie audytorskiej lub kluczowym bieglym rewidentom odpowiedzialnym za
zlecenie sporzadzanie sprawozdan, ktére sa odpowiednie w danych okolicznosciach,

— identyfikacje niezbednych zmian w polityce wynikajacych z prawa pracy, przepiséw oraz
koniecznosci zachowania konkurencyjnej pozycji firmy na rynku,

— zapewnianie porad i konsultacji w sprawach dotyczacych zasobéw ludzkich,

— rekomendowania, na zyczenie, okre§lonych dzialan lub procedur odpowiednich do
okolicznosci (na przyktad dyscyplinarnych i zatrudnienia),

— przechowywania akt osobowych (facznie z corocznymi o§wiadczeniami o niezaleznodci,
zachowaniu poufnoéci danych oraz zaswiadczen o stalym podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych).

Ze wzgledu na ograniczone zasoby kadrowe czynnodci atestacyjne przeprowadzane sq w firmie
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audytorskiej:

a) przez zewngetrznych wykonawcéw na podstawie umowy o dzielo (kluczowy biegly
rewident)

b) na podstawie umowy zlecenie (pozostali cztonkowie zespotu: asystenci, aplikanci),

9 na podstawie umowy zlecenie lub o podwykonawstwo w odniesieniu do kontroli jakosci
(weryfikator).

W procesie doboru biegtych rewidentéw 1 wspdlpracownikéw stosuje si¢ narzedzia sprawdzajace
t:

a) posiadanie przez bieglych rewidentéw uprawnien do wykonywania czynnosci rewizji

finansowej (analiza danych na stronie internetowej PIBR),

b) spelnienie przez bieglych obowigzku udzialu w obligatoryjnych szkoleniach (kserokopie
zaswiadczen) oraz réznych formach samoksztalcenia,

) zebranie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 predyspozycje innych — poza
bieglymi rewidentami — 0séb uczestniczacych w realizacji ustugi ( kserokopie dokumentow
kwalifikacji, CV, rekomendacje). W przypadku posiadania przez Spélke dowodéw kwalifikacii
danego pracownika/wspotpracownika z lat poprzednich, wystarczajaca jest — w kolejnych latach —
aktualizacja tych danych.

7.2. Zasoby technologiczne

Zasoby technologiczne, ktérymi sa zwykle aplikacje IT, stanowia czes¢ Srodowiska IT firmy
audytorskiej. Stodowisko IT firmy obejmuje réwniez wspierajaca infrastrukture IT oraz procesy IT
i zasoby ludzkie zaangazowane w te procesy: Obsluga informatyczna w zakresie aplikacji 1T,
infrastruktury I'T, proceséw IT i ciagly monitoring zapotrzebowania na infrastrukture I'T zapewnia
outsourcing obstugi IT do podmiotu zapewniajacego obstuge wsparcia w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia realizacji tej funkcji w ramach wewnetrznych zasobow, wprowadzania
aktualizacji, tworzenia backupdéw i innej doraznej pomocy zwigzanej z biezacymi problemami.
7.3. Zasoby intelektualne

Do zasobéw intelektualnych firmy zalicza m.in. pisemne polityki lub procedury, metodyke,
przewodniki branzowe lub dotyczace zagadnieni bedacych przedmiotem zlecenia, przewodniki
rachunkowosci, standaryzowane szablony dokumentacji lub dost¢p do zrédet informaciji (np.
subskrypcje stron internetowych, ktére dostarczaja doglebnych informacji o jednostkach lub
innych informacji, ktére sa zwykle wykorzystywane podczas wykonywania zlecen). Zasoby

intelektualne udost¢pniane sg za posrednictwem zasobdw technologicznych. Wszelkie istotne

zmiany w zakresie zasobow intelektualnych sa komunikowane pracownikom i wspéipracownikom.
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8. Realizacja zlecenia

Celem zaprojektowania zasad i procedur kontroli jakosci na etapie realizacji umow (zlecen) jest
uzyskanie uzasadnionej pewnosci, ze zlecenie bedzie realizowane zgodnie z zawodowymi
standardami oraz obowiazujacymi przepisami prawa a sprawozdania z badania/przegladéw
wydawane przez kluczowych bieglych rewidentéw sa odpowiednie do ustalonych okolicznosci i
maja potwierdzenie w dokumentacji badania/przegladu.
Umowy z kluczowym bieglym rewidentem, wspotpracownikami w zespole wykonujacymi zlecenie
a takze z weryfikatorem, gdy nie sq pracownikami Spélki, zawierane s w formie pisemne;.
W przypadku ustug rewizyjnych, Spélka stosuje ujednolicone wzory uméw, co nie wyklucza
modyfikacji ich tresci — stosownie do indywidualnych potrzeb. Za stosowanie i modyfikacje tresci
umoéw odpowiada pracownik/pracownicy merytoryczny/i. W przypadku ustug nierewizyjnych,
tre$¢ umowy ustalana jest kazdorazowo — stosownie do warunkow zlecenia. W tym przypadku nie
stosuje si¢ ujednoliconych wzoréw umow, ale zastosowanie maja schematy umow stosowane w
Spolce w okresach poprzednich. Tres¢ oraz wzory uméw, przed skierowaniem ich do stosowania,
sa weryfikowane przez prawnika Spolki.
Wraz z podpisaniem umowy skltadane jest audytorowi przez biegtego rewidenta, cztonkéw zespotu
i weryfikatora:

a) Podzial czynnosci i wynagrodzenia,

b) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci,

¢) upowaznienie do przetwarzaniu danych osobowych,

d) oswiadczenie o niezaleznosci,

e) o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci obowigzku przestrzegania zasad niezaleznosci,

uczciwosci, obiektywizmu, starannosci i zawodowych kompetenciji. Odpowiedni zapis w
tej sprawie zawarty jest w druku umowy, podpisywanym z bieglym rewidentem i

pozostatymi wspotpracownikami uczestniczacym w zespole realizujacym dang ustugg.

Po podpisaniu przez kluczowego biegltego (cztonkéw zespotu) odpowiednich uméw, nastepuje
etap planowania realizacji ustugi/zlecenia.

W tym przypadku kluczowy biegly rewident zobowiazany jest do:

a) sporzadzania — przy realizacji ustug rewizyjnych - notatek stuzbowych ze spotkan z zarzadem i
innymi pracownikami Klienta majacych na celu rozpoznanie srodowiska prawno-organizacyjnego
jednostki oraz zapoznania si¢ z organizacja i kluczowymi procesami tej jednostki. Notatki

sporzadza si¢ na pismie i odktada do dokumentacji rewizyjne;.
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b) opracowania i opisania przyjetej strategii badania/przegladu. Strategia badania/przegladu
sprawozdania finansowego musi uwzglednia¢ rozpoznanie ryzyka istotnych znieksztalcen oraz
ustalong istotnosé.
Strategia badania/przegladu obejmuje:
- uzyskanie przez bieglego rewidenta wystarczajacej znajomosci jednostki tj.
jej organizacji, rodzajow dzialalno$ci, wynikéw finansowych, jak réwniez otoczenia
gospodarczego 1 wymaganych przepiséw prawa,

- zapoznanie si¢ ze stosowanym w jednostce systemem rachunkowosci,
- rozpoznanie i analize kluczowych proceséw gospodarczych,
- wstepne rozpoznanie czynnikéw wplywajacych na wielkos¢ ryzyka nicodlacznego i ryzyka
kontroli a nast¢pnie ryzyka badania.
Na podstawie powyzszych informacji biegly rewident okresla rodzaj i ilo§¢ koniecznych procedur
badania — dla obszaréw podlegajacych badaniu oraz procedur dajacych w sumie zapewnienia dla
wszystkich stwietrdzen.
Przyjeta strategia moze by¢ w trakcie badania/przegladu aktualizowana w zaleznosci od
okolicznosci, ktére ujawnia si¢ w trakcie realizacji ustugi.
Strategic badania/przegladu opracowuje zawsze kluczowy biegly rewident, korzystajac z
odpowiednich funkeji programu komputerowego.
¢) w przypadku badania, przegladu i innych zlecen JZP wykonywanych w zespole, wymagane jest
sporzadzenie — na etapie planowania - notatki stuzbowej kluczowego bieglego rewidenta ze
spotkania zespolu dla oméwienia strategii badania, przedyskutowania mozliwych probleméw, w
tym potrzeby korzystania z zewnetrznych lub wewnetrznych konsultacji lub ekspertyz, podziatu
pracy w zespole oraz wskazania procedur, ktore biegly wykona osobiscie. W notatce stuzbowej
nalezy ponadto uja¢ przewidywane terminy konsultacji z weryfikatorem jakosci pracy.
d) w przypadku realizacji innych ustug rewizyjnych - nie zaliczanych do JZP - ale wykonywanych
w zespole, kluczowy biegly rewident zobowiazany jest do pisemnego podziatu zadan, omdwienia
mozliwego ryzyka badania oraz wskazania procedur, ktore wykona osobiscie.
¢) kluczowy biegly rewident sprawuje staly nadzér nad przebiegiem pracy czlonkéw zespotu
(wylaczajac weryfikatora). W ramach nadzoru mieszcza si¢ takie procedury jak:

- identyfikacja znaczacych kwestii i wskazanie sposobu ich analizy,

- ocena czy zebrane dowody sq wystarczajace,

- udzielanie porad i konsultacji cztonkom zespotu,

- zapewnienie dostepu do przepiséw prawa wymaganych przy realizacji zlecenia,

- wskazanie specyficznych zasad rachunkowosci 1 sprawozdawczosci zlecenia,
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- podejmowanie decyzji odnosnie konsultacji z weryfikatorem, radca prawnym lub potrzeby
skorzystania z ustug zewnetrznych ekspertow.
f) w przypadku, gdy ustuga badania oraz przegladu wykonywana przez Spélke byla w roku
poprzednim zrealizowana przez bieglego rewidenta dzialajacego w imieniu innego audytora, biegly
rewident, dzialajacy w imieniu Spotki, moze zwrdci¢ sie pisemnie do poprzedniego audytora z
prosba o dodatkowe informacje badz wyjasnienia. Odpowiednie pismo wysylane jest zawsze za
posrednictwem Interfin sp. z 0.0. 1 za wiedza kierownika badanej jednostki. W tym przypadku
nalezy uwzglednia¢ zasady etyki zawodowej a szczegdlnie art. 210 Kodeksu etyki zawodowych
ksiegowych.
@) w przypadku, gdy w trakcie realizacji przez zespél danego zlecenia wystapia réznice zadaq,
dotyczace tego zlecenia, wowczas zaistniale watpliwosci nalezy skonsultowaé z weryfikatorem
jakoSci pracy. Jezeli stanowisko weryfikatora nie jest wystarczajaco przekonujace lub wystepuje
rozbiezno$¢ zdan, sprawe rozstrzyga zarzad Spotki. W takim przypadku kluczowy biegly rewident
zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbows i odlozy¢ ja do dokumentaciji zlecenia.

W przypadku realizacji ustug rewizyjnych innych anizeli badanie/przeglad sprawozdania
finansowego — biegly rewident ustala plan pracy wg wzoru okreslonego w SWK]J.
Przy realizacji ustugi nierewizyjnej (pokrewnej) wskazane jest opracowanie planu pracy. Dopuszcza
si¢, aby zamiast formalnego planu, wykonawca zlecenia opracowal notatke stuzbowa wskazujaca
przedmiot zlecenia, potencjalne ryzyka, wymagane do zastosowania standardy zawodowe i przepisy
prawa oraz przyjety sposéb wykonania zlecenia.
Realizacja ustug pokrewnych (nierewizyjnych) nie wymaga od audytora i wykonawcéw skladania

oswiadczen o niezaleznosci. Mimo tego Spélka — ze wzgledu na stosowane zasady etyki — odbiera
od wykonawcéw ushugi oswiadczenia.

9. Informacja i komunikacja
Uzyskiwanie, generowanie lub przekazywanie informacjt jest procesem ciaglym, ktéry angazuje caly
personel i obejmuje rozpowszechnianie informacji w firmie i poza nia. Informacje i komunikacja
przenikaja wszystkie elementy systemu zarzadzania jakoscia.

10. Proces monitorowania i korygowania

Monitoring i nadzorowanie stosowania zasad SWK]J obejmuje:
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- biezace gromadzenie uwag 1 wnioskdéw bieglych rewidentow, ktérzy korzystali z zasad SWKJ,

- coroczne inspekcje kilku wybranych zlecen (dokumentacji) pod katem zastosowania ustalonych
zasad SWKJ,

- coroczne spotkania zarzadu Spélki z pracownikami i wspdlpracownikami w celu oméwienia

wnioskow ze stosowania SWK]J oraz zaproponowania zmian lub uzupelnien.

Po uplywie roku kalendarzowego (w okresie lipiec-listopad nast¢pnego roku kalendarzowego)

przeprowadzany jest ,,Przeglad systemu wewnetrznej kontroli jakosci” ( w tym: inspekcja
wybranych zlecen) oraz ,,Raport z monitoringu”, ktéry stanowi realizacje obowigzku wynikajacego
z art. 50 ust. 3 ustawy o bieglych rewidentach. W tym celu zawierana jest umowa z bieglym

rewidentem realizujacym niniejsze zlecenie (zewngtrzna osoba monitorujaca).

Na podstawie wynikéw powyzszego przegladu, sporzadza si¢ ,JKwestionariusz” wg wzoru
okreslonego w SWKJ, ktéry stanowi podstawe do opracowania - przed uplywem roku
kalendarzowego - pisemnego ,,Raport z monitoringu SKJ”, w ktérym ujmuje si¢ co najmniej:

- opis zastosowanych procedur w zakresie monitoringu,

- wskazanie powtarzajacych si¢ niedociagni¢¢ lub brakéw w SWKJ,

- wnioski opracowane na podstawie monitoringu,

- propozycje zmian lub uzupelnien w tresci SWKJ.

11. Dokumentacja

Po wydaniu Klientowi rezultatu ustugi i po wystawieniu faktury za wykonang ustuge, nastepuje
etap kompletowania 1 archiwizowania dokumentacji zlecenia (ustugi).

Zadanie to wykonywane jest przez pracownikow ,,Dzialu Realizacji Przychodow”.

Na tym etapie sprawdzana jest gtéwnie kompletnosé dokumentacji, co oznacza, ze konieczna jest
wspolpraca z wykonawcami ustugi, szczegélnie z kluczowym bieglym rewidentem. Wykonawcy
ustugi sa zobowiazani do skompletowania dokumentacji zlecenia wg wymagan Spotki, najpoznie;
do 60 dni po umownej dacie zakoficzenia zlecenia.

Kazda dokumentacja zlecenia — od pierwszego etapu tj. skladania oferty az do momentu jej
archiwizacji jest gromadzona w odrebnych segregatorach lub w odrebnych katalogach w wersji

clektronicznej.

Kazde zakonczone zlecenie (umowa) posiada odrebny numer, ktérym oznaczana jest takze
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,2Dokumentacja badania” i ,Dokumentacja robocza”. Dokumentacja w formie papierowe;j
przekazywana jest do archiwum firmy audytorskiej. Archiwum znajduje si¢ w pomieszczeniach
stuzbowych Spotki.

Natomiast dokumentacj¢ badania gromadzona w odpowiednich katalogach w wersji elektronicznej
archiwizuje si¢ poprzez przekazanie jej na odrebny dysk ,, ARCHIWUM”, do ktérego dostep jest

ograniczony.

Archiwizacje dokumentacji przeprowadza si¢ wg ,,List kontrolnych” stanowiacych zalacznik do
procedury nr 37 do SWKJ:

a) 37.1. Lista kontrolna archiwizacji dokumentaciji z badan i przegladéw,

b) 37.2. Lista kontrolna archiwizacji dokumentaciji z realizacji innych ustug.

Wydanie lub wypozyczenie dokumentaciji odlozonej do archiwum jest ewidencjonowane.

Po uplywic okresu 8 lat, dokumentacja z badafi/przegladéw sprawozdani przechowywana w formie
papierowej jest utylizowana. Utylizacja dokumentaciji jest potwierdzana pisemnie przez wykonawce
tej uslugi. Podobne zasady dotycza dokumentacji wytworzonej przy realizacji innych ustug
rewizyjnych i ustug pokrewnych.

Dokumentacja obejmujaca monitoring wdrozenia i stosowania zasad systemu jakosci w Spélce jest

gromadzona i przechowywana wg wymogow ustawy — przez okres 8 lat w siedzibie Spotki.

12. Oswiadczenie zarzadu.

Zarzad Firmy Audytorskiej Interfin sp. 3 0.0. oSwiadeza, Ze system wewnetrinej kontroli jakosci 3ostat opracowany
7 wdrogony 3godnie 3 asadanii, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1 Ustawy g dnia 11 maja 2017 roku o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich orag nadzorze publicznym ( tekst jednolity D2 U. 3 2022 r. poz. 1302) orag,

e obowiqzujacy system kontroli jakosci jest skutecny i Zapewnia odpowiedniq jakosé Swiadezonych ustug.

Rozdziat 5. Informacja na temat kontroli przeprowadzonej przez Polska
Agencje Nadzoru Audytowego.

Ostatnia kontrola czynnosci rewizji finansowej (Nr kontroli: 082/P/2024) przeprowadzona zostala
przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego w dniach od 25 wrzesnia 2024 do 10 pazdziernika

2024 roku. Do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nie otrzymali§my protokotu ani raportu z
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kontroli PANA.
Z kontroli PANA nr 2/P/2023 przeprowadzonej w dniach 06.02.2023-21.02.2023 r. otrzymali$my

raport z kontroli dnia 07.08.2023 r.. Dnia 30.10.2023 r. wystaliSmy pismo w sprawie wdrozenia

zalecetr z kontroli. Dnia 23.05.2024 r. otrzymaliSmy zawiadomienie o wszczgciu postgpowania

administracyjnego wobec firmy audytorskiej.

Rozdziat 6. Wykaz jednostek zainteresowania publicznego dla ktérych

Spotka wykonywata czynno$ci rewizji finansowej w niniejszym roku

obrotowym

W opisywanym roku obrotowym Firma Audytorska Interfin sp. z o.0. wykonywala czynnosci

rewizji finansowej w nastepujacych jednostkach zainteresowania publicznego:

Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A.,
ul. Modelarska 11, 40-142 Katowice

MOJ S.A., ul. Tokarska 6, 40-859 Katowice.

Elkop S.E.- ul. Z. Padlewskiego 18C, 09-402 Plock

LC S.A. w upadlosci likwidacyjnej - ul. Przemystowa 27, 33-100 Tarnow

Baltic Bridge S.A.- ul. Rondo Organizacji Narodéw Zjednoczonych 1, 00-124 Warszawa
Wise Finance S.A.- ul. Adama Naruszewicza 27, 02-627 Warszawa

ONE S.A.- Al. Jerozolimskie 123 A, 02-017 Warszawa

Braster S.A. w restrukturyzacji- ul. Cichy Ogréd 7 Szeligi, 05-850 Ozaréw Mazowiecki
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.- ul. Skarzynskiego 14, 31-866 Krakow
Grupa Kapitalowa Sfinks Polska S.A.- ul. Mtodych Wilczat 36, 05-540 Zalesie Gérne
Grupa Kapitatowa NPL NOVA S.A.- ul. Czarnohucka 3, 42-600 Tarnowskie Gory
Grupa Kapitalowa RESBUD S.E.- ul. Zielna 20, 32-085 Modlniczka

IZOLACJA- JAROCIN S.A.- ul. Poznanska 24-26, 63-200 Jarocin

AKCEPT Finance S.A.- ul. Mikotowska 29, 41-400 Mystowice

Spotka w roku obrotowym wykonywata réwniez czynnosci rewizji finansowej w 2 jednostkach

nalezacych do grupy przedsiebiorstw, ktorych jednostka dominujaca jest jednostka zainteresowania

publicznego.
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Rozdziat 7. Polityka zapewnienia niezaleznosci

W opisywanym roku obrotowym Zarzad Spo6tki odwiadcza, ze w podmiocie stosuje si¢ polityke
przestrzegania zasad niezaleznosci, ustalona w Systemie Kontroli Jako$ci.

Stosowanie zasad polityki niezaleznosci jest objete kontrola wewnetrzng w ramach ustalonych
procedur.

Konsekwencja powyzszych dzialan jest podpisanie — przed zawarciem odpowiedniej umowy z
klientem i wykonawcami zlecenia - stosownych o$wiadczen tj.:

- o$wiadczenie podmiotu uprawnionego o niezaleznosci od jednostki badanej

- o$wiadczenie kluczowego bieglego rewidenta o niezaleznosci od jednostki badane;j

- o$wiadczenie aplikanta o niezaleznosci od jednostki badanej

- o$wiadczenie asystenta o niezaleznosci od jednostki badane;j

- o$wiadczenie weryfikatora o niezaleznosci.

Niezaleznos$¢ Zarzadu i pracownikow podmiotu jest potwierdzana raz na rok.

Zarzad Firmy Audytorskie Interfin sp. 3 o.0. oswiadeza, Se stosowane procedury w akresie apewnienia
niezaleznosci 3godne sq 3 Jasadami, o ktdrych mowa w art. 69-73 Ustawy g dnia 11 maja 2017 roku o bieglych
rewidentach, firmach andytorskich orag nadzore publicznym (tekst jednolity D2.U. 2 2022 . pog. 1302) oraz w
kodeksie etyki zawodowych ksiegowyeh IEAC, przyjetym przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow jako zasady
etyki zawodowel bieglych rewidentdw. Kontrola wewnetrina przestriegania niegaleznosc prowadzona jest na

biezaqco.

Rozdziat 8. Oswiadczenie o stosowanej przez Firme¢ Audytorska polityce w
zakresie doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow

1. Polityka w zakresie doskonalenia zawodowego biegltych rewidentow

W omawianym roku obrotowym polityka doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw
wspolpracujacych ze Spélka opierala si¢ na:
a) gromadzeniu informacji odnosnie obligatoryjnych szkolen wspolpracujacych bieglych

rewidentéw organizowanych przez uprawnione podmioty;
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b) organizowaniu szkolen wewnetrznych w celu poszerzenia wiedzy i zapoznania ze zmiana
przepisow prawa;
c) zapewnieniu bieglym rewidentom dostepu do informacji prasowych, internetowych oraz

przepiséw PIBR w szczegoélnosci dot. danego zlecenia;

2. Oséwiadczenie Zarzadu Spotki o stosowanej przez Spotke polityce w zakresie

doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow.

Zarzad Firmy Andytorskies Interfin sp. 3 o.0. oswiadeza, $e monitornje wypetnianie przeg bieglych rewidentow

zatrudnionych w podmiocie obowiazkow 3 Zakresu doskonalenia gawodowego bieglych rewidentdw.

Rozdziat 9. Informacje o zasadach wynagradzania kluczowych bieglych

rewidentow oraz cztonkow Zarzadu.

1. Wynagrodzenie kluczowych bieglych rewidentow

Firma Audytorska Interfin sp. z 0.0. podejmuje wspoélprace z bieglymi rewidentami poprzez
zawieranie umow cywilno-prawnych. Wynagrodzenie za wykonanie czynnosci rewizji finansowej
negocjowane jest kazdorazowo w zaleznosci od:

- czasochtonnosci zlecenia,

- stopnia komplikacji i wartosci zlecenia,

- zakresu ponoszonej odpowiedzialnosci, jaka pociaga za soba wykonanie czynnosci rewizji

finansowej,

- miejsca realizacji zlecenia.

2. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu

Zasady wynagradzania cztonkéw zarzadu:

- miesigczny ryczalt wynikajacy z powolania przez Rade Nadzorcza na Prezesa Zarzadu.
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Rozdziat 10. Opis polityki Firmy Audytorskiej w zakresie rotacji kluczowych
bieglych rewidentéw oraz pracownikow.

Zgodnie art. 134 ustawy z dnia 11 maja 2017 r o bieglych rewidentach (tekst jednolity Dz.U. z 2022
r. poz. 1302), gdy Zleceniodawca badania sprawozdania finansowego jest jednostka
zainteresowania publicznego maksymalny okres badania sprawozdania finansowego przez tego
samego Kluczowego Bieglego Rewidenta rowniez wynosi 5 lat, natomiast okres karencji to 3 lata.
Firma Audytorska Interfin sp. z o.0. przyjeta odpowiedni mechanizm stopniowej rotacji
w odniesieniu do personelu bioracego udzial w badaniu ustawowym, obejmujacy przynajmnie;
osoby wpisane do rejestru bieglych rewidentéw, ale réwniez czlonkdéw zespolu badajacego.
Mechanizm stopniowej rotacji jest wdrazany etapowo, obejmujac kolejno poszczegdlne osoby, a

nie caly zesp6! wykonujacy zlecenie.

Rozdziat 11. Informacje o osiagnietych przychodach w opisywanym roku
obrotowym wykonywanych czynnosci ustug atestacyjnych.

Przychody z podzialem na kategorie zgodnie z art. 13 ust 2 punkt k Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014.

Przychody w roku obrotowym
Wyszczegolnienie 01.07.2023 - 30.06.2024

w zt

przychody Zz badania ustawowego rocznych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz 908 703,36 7k
przegladéw  §rédrocznych  jednostek — interesu
publicznego oraz jednostek nalezacych do grupy
przedsiebiorstw, ktérych jednostka dominujaca jest
jednostka interesu publicznego;

przychody z badania ustawowego rocznych 1222 782,13 7k
sprawozdan finansowych innych jednostek

przychody z dozwolonych ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych §wiadczonych 139 000,00 2t
na rzecz jednostek badanych przez bieglego
rewidenta lub firme audytorska
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przychody z wustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych $wiadczonych na rzecz 12000 zt
innych jednostek

Razem 2 282 485,49 zt

Biegly rewident odpowiedzialny w imieniu podmiotu uprawnionego za sporzadzenie tego
sprawozdania:

Dorota Zotna — Prezes Zarzadu — nr ew. PIBR 12648.

Firma Audytorska Interfin Sp. z o.0. Prezes Zarzadu

ul. Radzikowskiego 27/03, 31-315 Krakéw

Nr podmiotu uprawnionego do badania Dorota Zolna
sprawozdan finansowych 529 Biegly rewident nr ewid. 12648
Krakéw, dnia 31.10.2024 r. Elektron iczn |e

DO ROTA podpisany przez

DOROTA ZOtNA

ZO’L N A Data: 2024.10.31

10:28:15 +01'00'
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